1.9. Is Analizleri

Bolimiimiizde gorev dagilimi temelde personelin almis oldugu egitim ve mesleki deneyimi gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

1.9.1 GOrev tamimlari

Boliimiimiizde gorev yapmakta olan Ogretim Uyelerinin gorevleri;

Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢cimde on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Tlgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolimiimiizde gorev yapmakta olan Arastirma Gorevlilerinin gorevleri;

Aragtirma gorevlileri, yliksekd gretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimei olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan dgretim yardimeilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya
anasanat dal1 bagkanlarinin onerisi, Boliim Baskani, Dekan, enstitii, yiksekokul veya konservatuvar midirinin
olumlu goriisii izerine rektoriin onayi ile aragtirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma
stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

1.9.2 s akas stirecleri

Boliimiimiize ait is akis siireci bulunmamaktadir.



